9’45 h.

10’00 h.-10"30 h.

10’30 h.-11°30 h.

11’30 h -12°00 h.
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Seminario: Gestion de la Diversidad en la Mediana y Pequefia Empresa (GESDIMEP)
Palau de Pineda de la UIMP
Plaza del Carmen, 4
Valencia, 28 de Noviembre de 2013
La Secretaria General de Inmigracion y Emigracion (Ministerio de Empleo y Seguridad Social) junto con la Consejeria de Benestar Social de la Generalitat Valenciana organizan este seminario con el objetivo de
elaborar un diagnostico sobre la igualdad de trato y la gestion de la diversidad en el mundo laboral, en el ambito de la mediana y pequefia empresa y para identificar actuaciones que refuercen la imagen
positiva de la integracién de los inmigrantes y minorias étnicas en los entornos profesionales.

Registro de participantes.
Presentacion institucional.

- D2 Marina del Corral Téllez. Secretaria General de Inmigracion y
Emigracion.

- D2 Asuncién Sanchez Zaplana. Consejera de Benestar Social de la
Generalitat Valenciana.

- D. Arturo Cerver6 Duato. Director de Relaciones Laborales de la
Confederacion de Organizaciones Empresariales de la Comunidad
Valenciana (CIERVAL).

- M2 Dolores Celda Lluesma, Alcaldesa de Marines y Vocal de la
Comision de Integracion y Cohesiéon Social de la Federacion
Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP).

Bloque de Gestion empresarial y gestion de la diversidad cultural.

- Moderadora: D2 Daniela Gallego. Responsable del Programa de
Gestion de la Diversidad en Catalufia. Fundacion CEPAIM

- D. Camilo Abiétar. Representante de la Organizacion de
Profesionales y Auténomos (OPA).

- D.Josep Buades. Gerente del Centro de estudios para la integracion
social y formacion de inmigrantes, Fundacion de la Comunitat
Valenciana (CEIMIGRA).

- Representante de PYME que haya cumplimentado el cuestionario.

- D. Ernesto Wiasiuk. Delegado en Valencia de la Asociacion Espafiola
de Consultores de Comercio Exterior (ACOCEX).

Debate

Pausa — café

12’00 h.-13°00 h.

Bloque Entidades locales

D2 Nuria Lores. Miembro de Cidalia, consultoria en diversidad.

D2 Pilar Elegido. Representante de BRITISH COUNCIL. (Buena
préactica en el proyecto GESDI).

D2 Sylvia Fernandez. Gerente del Instituto Municipal de Servicios
para la Accién Social del Ayuntamiento de Torre Pacheco (Murcia)
D. Mohamed Benzagur. Coordinador del Area de Comunicacion e
Interculturalidad del Ayuntamiento de Castellon.

Debate

13’00 h.-14°00 h.

Bloque de Igualdad de Trato.

Moderadora: D? Rosa Bada. Representante de la Fundacion Bayt
al- Thagafa.

D& M2 José Jiménez. Coordinadora Fundacion Secretariado Gitano
de la Coma, Paterna (Buena practica en el proyecto GESDI).
Representante Unidn General de Trabajadores Pais Valencia.

D. Arturo Borra. Técnico de Empleo Asociacién Comision Catélica
Espafiola de Migracion Valencia (ACCEM).

Debate

14’00 h.-14,15h.

Clausura.

D2 Marta Mufiiz. Universidad Pontificia Comillas. Cétedra de
Internacionalizacion de la empresa y gestion de la diversidad
Presenta: D. Nicolds Marugan. Observatorio Espafiol del Racismo
y la Xenofobia

Este seminario ha recibido apoyo del Programa de la Unidn Europea para el Empleo y la Solidaridad PROGRESS ( 2007-2013) Para més -informacion ver http://ec.europa.eu/progress




